
Arbeitszeitgesetz
Alles, was Du über Arbeitszeit und Dienstplangestaltung wissen musst.

Tägliche Arbeitszeit

Die tägliche Arbeitszeit beträgt in der Regel 8 Stunden.

Sie kann auf maximal 10 Stunden ausgeweitet werden, sofern

innerhalb von 24 Wochen ein Ausgleich auf 8 Stunden täglich

stattfindet.

Wöchentliche Arbeitszeit

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt in der Regel 48 Stunden. Sie

kann auf maximal 60 Stunden ausgeweitet werden, sofern die

Mehrarbeit innerhalb von 24 Wochen ausgeglichen wird.

Mehr als 60 Stunden darf in keinem Fall gearbeitet werden.

Die vereinbarte Wochen- bzw. Monatsarbeitszeit steht in Deinem Arbeitsvertrag.

Pausenzeiten

Arbeitnehmer sind verpflichtet, ihre Pausenzeiten einzuhalten:

Mehr als 6 Stunden: 30 Minuten Pause

Mehr als 9 Stunden: 45 Minuten Pause

Nur bei einem Notfall kann es zu einem Verzicht auf die Pause kommen.

Ruhezeitverkürzung

Die Ruhezeit zwischen zwei aufeinanderfolgenden Diensten

beträgt in der Regel 10 Stunden.

Sie kann durch einen Tarif- oder Dienstvertrag oder eine

Betriebsvereinbarung auf 9 Stunden reduziert werden.


